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Organisation

Lehrperson  Dr. Christina Karababa
    

Vorlesung  6-8 Termine im Semester | 17:00 - 19:00 Uhr Hörsaal 

   Einführungstermin 31. März 16:30 Uhr, Raum 05.3.022 

  
Teilnahmevoraussetzungen Keine

Prüfungsform   Mündlich 

Vortragsreihe – gendersensible Entwicklungen am Arbeitsplatz
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Inhalte

•Die Vortragsreihe* bietet im Laufe des Semesters eine spannende Plattform für den interdisziplinären 
Austausch zu geschlechts- und gleichstellungsrelevanten Themen sowie zur Förderung der Chancengleichheit in 
wissenschaftlichen und technischen Arbeitswelten.

•Referierende aus Wissenschaft und  Wirtschaft beleuchten, wie aktuelle gesellschaftliche, wirtschaftliche und 
politische Entwicklungen die Werte und Strukturen von Unternehmen beeinflussen können. Ziel ist es, Impulse 
für ein positives und gesellschaftlich verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln zu geben. Die Vorträge 
laden zur Reflexion ein und betonen die Bedeutung einer zeitgemäßen Hochschulbildung, die Diversität und 
Chancengerechtigkeit als wesentliche Bausteine betrachtet.

*Für den erfolgreichen Abschluss des Wahlfachs ist die Teilnahme an mindestens 6 von 8 Veranstaltungen sowie eine kurze 
Beschreibung der besuchten Vorträge erforderlich.
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Literatur | Besonderheiten

… folgt noch.
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