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Organisation

Dozent(in)/Dozenten  Britta Zupfer M.A.
    

Seminar (4 SWS)   Donnerstag | 14:00 – 17:00 | wöchentlich |
  
Workload   150h | 60h (Präsenzzeit) | 90h (Selbststudium)

Credits    5 LP

Teilnahmevoraussetzungen Teilnahme ab 1. Semester – alle Master-Studiengänge

    max. 20 TN

Prüfungsform   Mündliche und schriftliche Prüfung 

Sprache    Englisch

Online-Ressourcen Moodle Kurs-Link   

Intercultural Competence
 Sommersemester 2026

https://moodle.hs-duesseldorf.de/course/index.php?categoryid=5
https://moodle.hs-duesseldorf.de/course/index.php?categoryid=5
https://moodle.hs-duesseldorf.de/course/index.php?categoryid=5
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Inhalte

 

▪ What is culture?

▪ Working in international teams.

▪ How to succeed in managing across the diverse cultural contexts of today‘s workplace

▪ Geert Hofstede

▪ Erin Meyer
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Literatur | Besonderheiten

▪ Meyer, Erin: The Culture Map, Public Affairs, New York 2015.

         ISBN: 13:978-1-61039-276-1

▪ Aktuelle Artikel und Videos

▪  Das o.g. Werk von Erin Meyer wird von allen TN in Gänze gelesen.

▪ Unbedingt mitbringen:  Spaß an aktiven Diskussionen in englischer Sprache im Seminar.

▪ An dem ersten Termin findet eine Vorbesprechung statt, in der die Prüfungsmodalitäten genannt werden. Die Teilnahme an dieser Vorbesprechung ist 
verpflichtend.
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